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AMAC:
Tip egitim ve ogretiminin
gelistirilmesi, iyilestirilmesi
Akreditasyon

Kalite glivencesi ve kalite gelistirme sistemi

Akreditasyon bir AMAC degil, ARAC olmal
2003-2016: 23 Tip Fakiiltesi akredite




Tarihge
Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi; Aralik 2002, Akreditasyon
konseyi kurma karari
Kasim 2005, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
yonetmeligi,
Kurul 2006'da YOK tarafindan onaylanmig, siirecin uluslararast ig birligi
ile geligtirilmesi onerisi,
2006 Aralik, Tip Dekanlari ile yiirdtme kurulu olusturulmasi,
2008, UTEAK
2009, Ulusal Tip Egitimi Standartlari
2015, Ulusal Tip Egitimi Standartlar: glincelleme



O ‘!i:h-(‘,. -.-u:;'. :.“‘.A [P \

Manisa Celal Bayar 3 | il
. . . ":':"77_: M| PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON D
Universitesi  AKREDITASYON BELGESI

. : W’B@arwuamm’lip 1k -?3.55
Tlp FGkUITeSI} N . MezumyetOnoesiTlpEmmProwanim |

2010 basvuru,
2013-2019 akredite




Manisa Celal Bayar Universitesi
Hafza Sultan Hastanesi




cee\Woo

.....

» Histoloji ve \Q/

* Kulak Burun Bogaz Anabilim Dallari
akreditasyon basvuru sirecindedir



UTEAK
ULUSAL STANDARTLARI-2015

1. Amag ve Hedefler

. Egitim Programi

. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

. Ogrenciler

. Program Degerlendirme

. Ogretim Elemanlar: (Akademik Kadro)
. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

. Yonetim ve Yiridtme

. Strekli Yenilenme ve Gelisim
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Ozdegerlendirme Raporu (ODR)
hazirligr sirecinde;

+ Komitenin olusturulmasi,

» Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
» Veri kaynaklarina ulagim ve veri giivenirligi,
- Ogrenci, 6gretim lyesi katilim,

+ UTEAK la iligkiler kuruldu ve egitimler alindi



) Fakiilte
Ozdegerlendirme Komitesinin Olusumu

1. Dekan / Dekan Yardimcisi
2. Ozdeg'er'lendir'me Koordinatori (Fakiiltede egitimle ilgili deneyimli 6gretim iiyesi)

3. Ogrenci - klinik ancesi, Klinik ve intgrnliik siirecini temsil edebilecek en
az 3 dgrenci

4. Mezun (pratisyen / aile doktoru)

5. Ogretim lyesi - Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden,
tercihen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler'den birer tane olmak tizere
fakiiltenin egitim planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda
calismis ve deneyimli en az g dgretim uyesi

6. Asistan

7. Idari personel (egitim altyapisini bilen)

Hazirlk siirecinde tim ogretim lyelerinin destegi alind



Temel Standart (TS):

Akredite olmak isteyen fakiilte tarafindan
"mutlak” karsilanmasi gereken standartlar



1. Amag ve Hedefler

1.1.Tip fakiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin
ama¢ ve hedeflerinin tanimlanmasi

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin 6zellikleri

1.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢ekirdek mifredata
uygunlugu

1.4. Egitim amag ve hedeflerinin duyurulmasi

15. Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas
katihmi



1. Amag ve Hedefler

1.1.TS. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve
hedefleri mutlaka tanimlanmis olmalidir

Fakiltemiz kurumsal misyon ve misyonu; amag ve hedefleri,
arastirma ve hizmet ogelerini icerecek sekilde yeniden
tanimlayarak dizenlemistir.

1.2.TS. Tip fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programina iliskin amag
ve hedefleri, tip egitimi surecini, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak
sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararas: tip
egitimi amag ve hedefleri mutlaka g6z onine alinmahdir.

Fakiltemiz egitim amag ve hedefleri belirtilen dogrultuda gozden
gegirilerek yeniden diizenlendi.



1. Amag ve Hedefler

1.3. TS Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira guncel ulusal gekirdek mifredata (UCEP)
uygunlugu mutlaka saglamalidir.

Fakiiltemiz 2009 UCEP'e gore egitim programini yeniden diizenledi
2014 UCEP'e gore egitim programinin gézden gegirmesi

1.4. TS. Tip fakilteleri egitim amag¢ ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve
tum taraflarla paylagsmis olmalidir.

Ders programimizin igerisinde fakiltemiz egitim, amag ve hedefleri her
yil web sayfamizda yayinlanmakta ve program kitabi 6grencilere ve
ogretim lyelerine dagitilmaktadir.



1. Amac¢ ve Hedefler

1.5. TS. Tip fakiilteleri egitimle ilgili amag ve hedefleri mutlaka ig
paydaslarin timdinin genis katilimiyla fanimlamis olmalhidir.

MOEK'de (6grenci temsilcilerinin de katildigi) dénem
koordinatorleri, yardimcilari, kurulda yer alan dgretim uyeleri ile
yaptlan toplantilar sonucunda gézden gegirme siireci tamamlanmigtir,



2. Egitim
2.1, Egitim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda ozerklik

2.2. Egitim programi modelinin tanimlanmasi ve modele uygun 6gretim
yontemlerinin kullaniimasi

2.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin
tanimlanmasi

2.4.Egitim programinin topluma yénelik/topluma dayali 6zellikleri
2.5.Egitim programinin entegrasyonu

2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayal
tibba yer verilmesi

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlama



e °
2. Egitim
2.1.TS. Tip Fakiilteleri yasal siiregleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarini

belirledigi tfemel amag ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Egitim programimiz her yil MOEK (Mezuniyet éncesi egitim kurulu) tarafindan
dénem koordinatdrleri ve ogretim tyeleri araciligiyla temel amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlenerek Dekanlik¢a uygulanir.,

2.2.TS. Tip fakiilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklar: 6gretim
yontemlerini tanimlamali, 6gretim yontemlerinin modelle iligkisini program
dénemlerine gore gerekgelendirerek agiklamalidir

Fakiiltemizde uygulanan egitim modeli sistem bazli entegre tip egitimidir

Ilk dg yil ders kurullari bazinda, her ders kurulunda kurul igi entegre egitim ve
pratik egitimler (anatomi, histoloji, maket lizerinde beceri uygulamalari vs.) yer
almaktadir.

Dort, bes ve altinci siniflar klinik stajlardan olusmaktadir.

Intérnler Donem VI'da 6gretim elemanlari egliginde teorik ders olmaksizin hekim
gibi calismaktadir.



2. Egitim
2. 3. TS. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore
mutlaka tanimlamalidir.

Fakiiltemiz programinda temel bilesenler tanimlanmigtir. Tlk IIT
donem ders kurullarindan oliusmaktadir, bu donemlerde normal
insan vicudu bilgisi ve sonra Dénem IV'de biyiik stajlar, V'de kiiguk
stajlarda hastalik bilgileri verilmektedir.

2.4. TS. Tip fakilteleri egitim programini mutlaka toplumun éncelikli saglik
sorunlarini igerecek sekilde kurgulamalidir.

Programimiz her yil paydaslarimizin katkilar: ile bélgesel oncelikli
saglik sorunlarini igerecek sekilde diizenlenmektedir. Baslica

Odasi vs...

Ulkemiz giincel saglik sorunlart ile ilgili yeni ders gereksinimleri de
Dekanlik¢a programa eklenmektedir (Or, Kirim-Kongo kanamali ates
Hastaligi, tipta famamlayici ve destekleyici uygulamalar)



2. Egitim

2.5.TS. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu

mutlaka saglamalidir,
Tip egitimimizde ilk ¢ donemdeki kurullarda sistem temelli ve yatay
entegrasyon;
Staj doénemlerinde klinik bélimlerde temel bilimlerle iligkilendirilen
dikey entegrasyon egitim programi uygulanmaktadir (Gogts
Hastaliklari ve Cerrahi Staji)

2.6. TS. Tip fakilteleri egitim programlari mutlaka analitik, elestirel
diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini igerecek sekilde
planlanmalidir.

Entegre oturumlar, segmeli dersler ve Donem V epidemiyoloji staji
ile Dénem VI Halk Sagligi stajinda dgrenciler bu kazanimlar: elde
etmektedir.



2. Egitim

2.7.1.TS. Tip fakiilteleri egitim programlar: 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

2.7.2.TS. TIF fakiilteleri, 6?’(r‘enci|er'ine, ekip ¢calismasi anlayisi ve becerilerini kazanmalarina
yonelik firsatlari mutlaka saglamalidir

Dénem VI'da Halk Saghgi stajinda alan ¢aligsmalari, Multidisipliner ve Risk
Gruplarina Yaklagim stajinda 112 ve komuta merkezi deneyimi, baska kurumda
rotasyon vs. gibi galismalar bulunmaktadir.

Ogrenci kongreleri yapilmasi ve 6grencilerin genis katiliminin

desteklenmesi

CEP'de;

1. Mezuniyet oncesi tip egitimi yeterlilik alanlari (3. kisim iyi hekimlik
uygulamalart ile ilgilidir ve ders programimizda kuramsal ve pratik
uygulamalar bulunmaktadir)

Semptomlar-durumlar listesi
Cekirdek hastaliklari listesi
Temel hekimlik uygulamalari listesi

Hwn



3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

3.1.0lgme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmas:

3.2.0lgme degerlendirme ysntemlerinin yillara ve agamalara gére
tanimlanmasi

3.3. Olgme degerlendirmede ¢oklu ve giincel ysntem ve gereg
kullanimi

3.4.0lgme degerlendirme uygulamalarinin gegerlik ve giivenirligi

3.5. Olgme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi



3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

3.1.TS. Tip fakiiltelerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve
6lgltleri mutlaka belirlenmis, yayinlanmig, 6grenciler ve 6gretim
tyeleri tarafindan biliniyor olmaldir.

Egitim-ogretim yonetmeligimiz ve yonergemiz ayrintili olarak
tanimlanmis ve web sayfamizda paydaslarimiza sunulmustur.

3.2.TS. Tip fakiiltelerinde dlgme degerlendirme yontemlerinin yillara ve
asamalara goére kullanimi mutlaka agik¢a tanimlanmalidir.

Hangi donemde hangi yetkinligin 6lgilmesinin hedeflendigi
belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmigtir.

LIk ¢ yilda kurul sinavlari, pratik ve beceri sinavlart;

Staj donemlerinde yazili ve pratik sinavi olmaktadir.

Bir kismi yapilandirilmis sinavlar seklindedir.



3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

3.3.TS. Tip fakiilteleri amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda
her asama/sinavda goklu degerlendirme yontem ve gereglerini
mutlaka kullanmalidir.

Fakiltemizde 6grenim amag ve hedefleri dogrultusunda
coklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Bunlarin arasinda goktan segmeli sinavlar, yapilandiriimis
beceri sinavlari, pratik sinavlar, mini klinik uygulama
sinavlari (I¢ hastaliklari), objektif yapilandirilmig klinik
sinavlar (I¢ hastaliklari, klinik farmakoloji), staj pratik
sinavlar: bulunmaktadir.




3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

3.4.TS. Tip fakiltelerinde 6lgme degerlendirme uygulamalarinin
gecerligi mutlaka degerlendirilmelidir.

3.5.TS. Tip fakiiltelerinde 6lgme ve degerlendirme, mutlaka ogrenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmalidir.

Ol¢me ve degerlendirme kurulu mevcut olup her sinavi
takiben soru analizleri yapilmakta ve ilgili Ggretim uyesi

ile paylasiimaktadir.

degerlendirilmektedir.

Soru itirazlari da bu kurul aracihgi ile degerlendirilmektedir.



4. Ogrenciler

4.1.0grenci segimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen
politika

4.2.0Ogrenci temsiliyeti
4.3. Ogrencilere yanelik danigmanlik hizmetleri
4.4.Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar

4.5.0grencilerle siirekli ve diizenli iletigim



4. Ogrenciler

4.1.T7S.Tip fakiltelerinin hedefleri, yuriuttikleri egitim programinin
ozellikleri, insanglicu ve altyapi kapasitesi ile baglantili olarak cgrenci
segimi, alimi, sayisi konularinda mutlaka politikasi, gérisi ve onerileri
olmahdir.

Dekanligin énerisi sonrasi YOK tarafindan
belirlenmektedir.

4.2.TS. Tip fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili Tim sireglerinde
egitimin onemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka
saglamalidir.

Ogrenci temsiliyeti liniversite mevzuatina gore
belirlenmektedir.

MOEK'nunda 3 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
Her yil 6grenci meclisi yapilmaktadir.



4. Ogrenciler

4.3.TS. Tip fakiltelerinde 6grenciler igin akademik ve sosyal
danismanligi hizmetleri mutlaka saglanmali ve sirdurilmelidir.

Ilk lic dénem icin temel, sonraki lic donem icin Klinik
branslardan ogretim tyeleri danismanlik yapmaktadir.

4.4.7S. Tip fakdilteleri ogrencilere mutlaka sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif olanaklari saglamalidir.

Ogrenci Kliipleri ve rektorliik¢e diizenlenen bahar
senlikleri vs.



4. Ogrenciler

4.5.TS.Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve
diizenli iletisim saglayacak mekanizmalari (sosyal, idari,
akademik) mutlaka olusturmalhidir.

Geri bildirim saatlerine ogretim lyeleri,
baskoordinatorlik ve Dekan katilimi sonucu
ogrencilerle dogrudan iletisim saglanmaktadir.



5. Program Degerlendirme

5.1.Program degerlendirme sistemi

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin paylagim ve kullanimi



5. Program Degerlendirme

5.1.TS.Tip fakiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin geligimini
izleyen, programa iliskin gérus ve dnerilerin tanimlanmasi ve ele
almmlajml saglayan bir program degerlendirme sistemi mutlaka
olmalidir.

Program degerlendirmesi dgrenci ve 6gretim lyesi geri
bildirimleri ile yapilmaktadir. Bunlar hem kurul hem staj
déneminde olmaktadir.

5.2.TS. Tip fakilteleri program degerlendirme sonug¢larini mutlaka
fakilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve
programin iyilestirilmesi yonunde kullanmalidir.

Dekanlik tarafindan geri bildirim raporlari paydaslarla
paylasiimaktadir. Bu raporlar MOEK'de tartisilarak her
yil programda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.



6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

6.1.Akademik Kadro Politikasi

6.2.0gretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri
6.3.0gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar!
6.4. Egitici gelisim programlari

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel geligimi



6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

6.1.TS.Tip fakdltelerinin e?’i‘rim proammlar‘mm gereksinimlerini goz
onine alan, egitim, arastirma ve hizmet yukleri arasinda belirli
bir denge gézeten akademik kadro yapisi ve kadro geligimi
politikasi mutlaka olmahdir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Basvurma, Atama ve Gérev Siresi Uzatimi ile ilgili yonerge

6.2.TS. Tip fakilteleri 6gretim elemani segim, atama ve akademik
ukseltmelerde mutlaka akademik liyakati g6z 6niine almali ve
riterler kullanmalidir.

Akademik etkinlik degerlendirme

6.3.TS. Tip fakilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gére
mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

2547 sayili yasa
Yonetmelik ve yonergeler



6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

6.4. TS. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici
niteliklerini, iyilestirmeye yonelik egitici geligsimi programlar:
mutlaka olmalidir.

Egiticinin egitimi kurslar: diizenli olarak yapilmaktadir
(Yaklasik 150 ogretim uyesi kurlari famamladi, kalan gruplar
bu akademik yilda tamamlanacak)

Laboratuvar glvenligi egitimi, yeni baslayan asistanlara
kurum tanitimi vs..
Tim ogretim uyeleri ¢oktan se¢meli soru hazirlama ve analizi

egitimini bu akademik yilda tamamlayacaktir.

6.5. TS.Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli
mesleksel gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Ogretim elemanlarina bir yurt ici, bir yurt digi kongre destegi



/. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

7.1.Akademik birim, altyap: ve olanaklar
7.2 Klinik egitim ortami ve firsatlar:
7.3.Arastirma egitimi firsatlari

7.4. Mali kaynaklar

7.5. Ulusal ve uluslararasi igbirligi



7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

7.1.TS.Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt
yapisi ve olanaklar: ile temel akademik birimler bulunmalidir.
Dershaneler, beceri lab., pratik salonlari, kadavra salonlar, kiitiphane

7.2.1.TS. Tip fakiilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak
egitim ortamlari ve firsatini mutlaka sunmahdir.

Universite hastanesi klinik egitim igin yeterli olanak saglamaktadir
(Klinik, poliklinik, acil sevris, yogun bakim)

7.2.2.TSTp fakilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin
gorev ve sorumluluklarini mutlaka tfanimlamis olmahdir.
Egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanmigtir.



7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

7.3.TS. Tip fakilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamali
arastirmalari elestirel okuyup anlayabilecekleri ve yorumlayarak
mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim
firsatlarini mutlaka sunmalidiriar.

Intornler Halk Saghigr ve Epidemiyoloji stajlarinda ve Kklinik egitim
programlarindaki makale saatlerinde arastirma teknikleri ile ilgili
bilgilenmekte, 6grenci projelerinde ¢alisabilmektedir.

Klinik stajlar dénemlerinde tim anabilim dallarinin makale egitim
saatlarine o stajin 6grencileri de katilmaktadir.



7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

7.4.7S.Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini
mutlaka yapmaldir.

Her yil Dekanlik Rektarlikten biitge istemekte ve
planlamalarini ona gore yapmaktadir.

7.5.TS. Tip fakilteleri, 6grenci ve dgretim elemanlarini ulusal ve
uluslararasi degisim olanaklari konusunda bilgilendirmeli, bu konuda
olanaklar sunmali, idari ve ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

Cok sayida degisim programlari mevcuttur.
Ayrica fakiltemiz de kisa siireli staj degisim programlari
da mevcuttur.



8. Yonetim ve Yurutme

8.1.Tip fakiiltesi yonetim yapisi
8.2.Egitim yonetimi 6rgiitlenmesi
8.3.Egitim orgiitlenmesi destek yapisi
8.4.Yonetim kadrosu

8.5. Ogretim elemanlari arasi uyum ve isbirligi



8. Yonetim ve Yurutme

8.1.TS. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiutlenme semasi ve
universite ile iliskileri mutlaka tanimlanmis olmalhidir.
Akademik ve idari yapilanma, orgitlenme semasi tfanimlidir,

8.2.TS.Tip fakiilteleri egitim modellerine gére yetkin bir egitim
yonetimi 6rgttlenmesine mutlaka sahip olmalidir.

Egitim yonetimi orgiitlenmesi fanimlidir. Kurullar, koordinatorlik,
baskoordinatorlik vs.

8.3.TS. Tip Fakiltelerinde egitimle ilgili karar ve siregler
belgelenmeli ve diizenli bir kayit ve dokiimantasyon sistemi
bulunmahdir.

Kayit ve dokiimantasyon sistemi mevcuttur.

Iki yildan beri EBYS ile de kayit altina alinmaktadir.



8. Yonetim ve Yurutme

8.4.TS. Tip fakiltelerinin dekanlart mutlaka tip fakiltesi mezunu,
akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip
olmalidir.

8.5.TS. Tip fakilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin

karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlarini fanimali ve mutlaka uyumlu
bir isbirligi stirdirilmelidir.

Yénetim birimlerinin sorumlular: tip kékenli olup uyumlu galisma s6z
konusudur.

Ogrenci ve asistan meclisi raporlari ilgili birimler arasinda
gorugilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.



9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

9.1.Sirekli yenilenme ve gelisim



9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

9.1.TS. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve
hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve dig verileri mutlaka diizenli olarak
toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve
gelisime yonelik olarak ¢alistirmalidir.

Dekanlik 6nderliginde tim egitim birimleri belirtilen yonde
calismalarini stirdiirmektedir.






